
    

  

      

         

                    色んな方法で行っています。  

                    ●テーマを伝え、それについて考える。 

                   司会／書記／ボード記入／報告の担当を決めて話を進める 

                  ●待ち合わせのやり方を聞き、チームに分かれてコースなど 

を決める 

                  ●テーマからそれぞれの意見を出して、それらについて考える 

                  ●本を音読し、絵や内容についての質問に答える   など 

                                          

                  「みんなで考えよう」の時間はなかなか面白いです。 

                  大人と子供の目線と考え方、捉え方がこんなに違う!?という事 

を目の当たりにできます。  

「振り返り」は、みんなが成長する度に重要さを痛感します！ 

 

 

 

 

     

 8 月から 11月の 4 ヶ月で、新メンバーが 4 人増えました。  

新メンバーへの指導は既存メンバーが担当します！ なかなか面白いし、お互いの相乗効果になって 

います！人に物事を教えるって学びしかない！ 言葉で伝える人、説明をする人、行動で見せる人 

様々です。 言葉って大事ですが、行動で示す説得力はすごいですよね★ 

 

 

 

その 
 

スイッチの目  「社会人になる為に今からやりたいこと！中学からが重要★」 

 

 

その 

<チーム行動> 
 

11月の活動ポイント！  

<新人指導。友達から学ぶ。> 
 

=みんなで考えよう= 

<新メンバー側の効果> 

●先輩と同じ目線で同じ行動から学べる 

●指示ではなくアドバイス的で受け止めやすい 

●妙な緊張感がない         など 

<既存メンバー側の効果> 

●教え方（言葉使いなど）を考える 

●任されたという、いい緊張感 

●自分自身の苦手を知る 

●今まで自分が何に対して怒られ、 

注意されたかを知り分かる！（笑） など 

●なんで！キツイ！辛い！と思いつつ頑張ってきたからこその、  

当然で自然な行動力と雰囲気を、新メンバーがしっかり感じ取り、 

その流れに「いい意味で従おう！」という気持ちになっている！ 

<先輩たちの称讃ポイント> 

せんぱい！ 

ともだち！ 

ありがとう★ 


